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Voorwoord   
We zijn al een tijdje als kerkgenootschap met elkaar onderweg. In januari 2012 zijn we 

begonnen als huisgemeente. Van daaruit zijn we in januari 2013 in de school het Mozaïek als 

kerkgenootschap verdergegaan. In 2018 zijn de statuten gevormd en in 2019 het huishoudelijk 

reglement. We hebben veel meegemaakt met elkaar en door de jaren heen zijn we een hechte 

geloofsgemeenschap geworden.    

  

We kijken niet naar het verleden maar naar de toekomst. “Waar gaan we naar toe als gemeente? 

Wat zijn onze plannen? Waar gaan we met z´n allen aan werken?”, deze vragen komen aan 

bod in de jaarplanning.  

  

Staande aan het begin van 2026, vertrouwen we in alles op de Heere Jezus onze leidsman1.  
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Hoofdstuk 1: De ontwikkeling van de gemeente   
Als gemeente van Jezus Christus staan we midden in een wereld die snakt naar liefde en 

vrede. Oorlogen woeden nog voort en op vele plaatsen in de wereld sterven mensen door 

oorlog en geweld. Het zijn er steeds te veel want elk mensenleven telt voor de Heer. Wat zal 

dit jaar ons brengen? Onder alle omstandigheden vertrouwen we op de HEERE onze rots.   

  We blijven de dienst in de school houden omdat we er willen zijn voor de mensen. Zo kunnen 

mensen ons vinden. Om Gods liefde uit te dragen, blijven we op deze manier bereikbaar voor 

zoekenden.  

   

Hoofdstuk 2: Eredienst   
De erediensten houden we elke zondag in de school het Mozaïek van 10:00 tot 12:00 uur. 

Aansluitend drinken we koffie/thee en eten we soep met brood. Gasten kunnen aanschuiven 

als ze dat willen.  

   Alles in de eredienst is erop gericht dat het zuiver gebeurt en dat mensen God mogen 

aanbidden en ontmoeten, bemoediging en troost ervaren en gevoed worden door Zijn woord. 

Daarom blijft de eredienst onder de directe verantwoording van de voorganger.   

   De kinderen gaan direct met hun eigen programma van zang en muziek voor de Heer aan 

de slag. Zij komen met het laatste lied in de dienst om samen af te sluiten.   

   Omdat sommige leden na de preek het Woord van God niet goed vasthouden of begrijpen, 

blijven we deze koers varen namelijk, na de preek gaan we in kleine groepen. Aan de hand 

van vragen over Gods Woord willen we ons verdiepen in Gods Woord en in elkaar. Dit wordt 

als nuttig en fijn ervaren en daarom zetten we dit voort. Wel brengt deze verandering met zich 

mee dat de kinderen een lange kinderdienst hebben. Dit vraagt extra creativiteit van de 

kinderwerkers.  

   Kinderen die in groep 8 van de basisschool zitten, gaan langzamerhand de dienst bijwonen. 

Het ligt aan het kind en de omstandigheden in welk tempo dat gaat. Het is de bedoeling dat ze 

uitgedaagd blijven.   

  

2.1 Heilig Avondmaal   
Het Heilig Avondmaal wordt regelmatig gevierd. De voorganger geeft aan in de kerk-app welke 

zondag er viering is.   

   De viering is meestal in de eredienst. Dit kan ook op een ander moment zoals; op de 

gebedsavond in gevallen van ziekte of bestuursvergadering.  Op Goede Vrijdag vieren we ook 

het Heilig Avondmaal met elkaar.  

  

2.2 Verjaardagen  
Na de eredienst zingen we gezamenlijk voor de jarigen. We geven een cadeautje van € 10,-- 

van de kerk. Het valt ons mee wat voor leuke dingen je toch elke keer weer voor een klein 

bedrag kunt kopen. We blijven de verjaardagen vieren omdat mensen zich gewaardeerd 

voelen en soms alleen hun verjaardag kunnen vieren in de kerk.   

  

Hoofdstuk 3: Vasten   
Als we gaan vasten als gemeente dan dient dat een doel. Meestal is dat een vraag aan God. 

Wanneer we gaan vasten, geeft de voorganger de gemeente een bericht met het doel ervan. 

Je mag dan meedoen als je dat wilt.  

  

Hoofdstuk 4: Gebedsavond en Bijbelstudie  
Gebed- en Bijbelstudie avonden vallen samen om de week op de donderdagavond bij de 

voorganger thuis.  
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Hoofdstuk 5: Kinderwerk   
Voor kinderen is het belangrijk om een goed fundament mee te krijgen in geloof. Daarom wordt 

het evangelie gebracht op een manier die aansluit bij de belevingswereld van het kind. De 

Goede Herder schrijft eigen lessen. De voorganger kijkt naar de theologie en de onderwijzer 

naar de didactiek. De lessen worden geëvalueerd en verbeterd. Hierbij wordt rekening 

gehouden met het individuele kind. Ludieke middelen worden toegepast om de Bijbelse lesstof 

plezierig te maken, want Bijbellezen is een feest.   

  

Hoofdstuk 6: Gemeentegroei en zending   
Op dit moment hebben we te weinig draagkracht om zelf zending uit te voeren. Daarom 

steunen we projecten die ons aanspreken. Verder zijn we op zoek naar een passend project 

wat bij onze kerk past.  

  

Hoofdstuk 7: Gebouw   
We hebben gezocht naar een eigen ruimte maar we stuiten tegen een aantal problemen aan. 

1. Er moet een beheerder in het gebouw aanwezig zijn maar die werken niet op zondag.   

2. Sleutel gebruik is niet overal toegestaan.  

3. Om te kopen hebben we niet genoeg kapitaal.  

4. Huren zijn te hoog. Daarom hebben we besloten om te blijven in het Mozaïek waar de huur 

nog betaalbaar is. Op de tijd van de Heer gaan we naar een nieuw gebouw.   

  

Hoofdstuk 8: Feestdagen    
Goede Vrijdag, Pasen, Hemelvaartsdag, Pinksteren en Kerst zijn onze feesten en die vieren 

we als gemeente gezamenlijk en uitbundig in de school of bij iemand thuis. Goede Vrijdag en 

Hemelvaartsdag vieren we bij de voorganger thuis.  

   Om de saamhorigheid en de eenheid te bevorderen mag iedereen in overleg een bijdrage 

leveren.  

  

Hoofdstuk 9: Bestuur   
Het bestuur komt regelmatig bij elkaar om te vergaderen over gemeentelijke zaken. Er wordt 

ook gebeden voor de gemeente en de gemeenteleden.   

  

9.1 Persoonlijke investering bestuursleden   
Het bestuur blijft zich ontwikkelen op allerlei manieren. Het blijft in zichzelf investeren om de 

gemeente beter van dienst te kunnen zijn. De voorganger volgt taallessen voor Hebreeuws. 

  

9.2 Pastoraat   
Pastorale zorg valt onder de verantwoordelijkheid van de voorganger. Zij kan leden vragen om 

in die zorg bij te staan.  

  

Hoofdstuk 10: Communicatieplatformen  
  
10.1 Website   
De website wordt regelmatig gecontroleerd en bijgewerkt.  
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10.2 Live-streamen  
De coronapandemie die in 2020 ons land in de houtgreep kreeg, dwong ons als bestuur, op 

een zorgvuldige wijze met elkaar om te gaan. Hieruit werd het besluit geboren om te streamen 

op Twitch. Zo kon iedereen de erediensten bijwonen.   

   We Hebben het life-streamen op zondag inmiddels achter ons gelaten en streamen alleen 

wanneer samenkomen niet mogelijk is.  

  

Hoofdstuk 11: Soepgroep  
We socialiseren door middel van koffie en thee en eten na de dienst. Dit komende jaar hechten 

we ook weer veel waarde aan het socialiseren na de eredienst. We zien dat hierdoor de 

saamhorigheid en de onderlinge liefde worden versterkt.   

Af en toe neemt iemand iets lekkers mee voor bij de koffie of thee. Dit waarderen we allemaal.  

  

11.1 Feestmaaltijden  
Met de feestdagen verzorgen we als gemeente met elkaar de maaltijd. Iedereen is zo 

betrokken.   

  

Hoofdstuk 12: Groepsactiviteit  
Als schooljaarafsluiting gaan we een activiteit organiseren voor de leden van de 

geloofsgemeenschap.  

  

Afsluiting   
Dit beleidsplan is opgesteld begin 2026, is aangevuld en bijgesteld en wordt voortgezet.     

   

Psalm 127:1   

Als de HEERE het huis niet bouwt, tevergeefs zwoegen zijn bouwers eraan; als de HEERE de 

stad niet bewaart, tevergeefs waakt de wachter.    

   

Laten we ons in alles op onze Heere Jezus richten die onze leidsman is, dan komt het goed 

met de opbouw en de groei van de evangelische Kerk de Goede Herder.  

  

  

In Christus verbonden,   

   

Uw voorganger,  

Olga Smit-Meeuwis   


